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FONDO DE EMPLEADOS DE MANPOWER — NIT 830-077-032-8
COMUNICADO A LOS ASOCIADOS

FECHA: miércoles, 22 de enero de 2025

ASUNTO: Comunicado Reforma de Estatutos propuestos por la Junta Directiva
aprobados en reunion realizada el martes 21 de enero de 2025.

DESTINATARIOS: Asociados del Fondo de Empleados de Manpower
MEDIOS: Pagina web

LA ADMINISTRACION DEL FONDO DE EMPLEADOS DE MANPOWER
INFORMA A SUS ASOCIADOS QUE:

La Junta Directiva del Fondo de Empleados de Manpower se reuni6 el 21 de enero
de 2025 para estudiar la propuesta de cambio de Estatutos, en la cual se solicita
cambiar los siguientes articulos 1, 4, 7 numeral b y e, articulo 8 numeral 1, articulo
9, 11, 52 numeral i, articulo 55 numeral g.

Se publica para ser estudiado por todos los asociados y poner a consideracion y
aprobacion en Asamblea General de Delegados a realizarse el 11 de febrero de
2025.

Se adjunta cuadro comparativo con los cambios para su validacion.

En el formulario adjunto se recibiran comentarios al respecto hasta el 31 de enero

de 2025.

https://app.mensajero.digital/form/6943/aQuwiVelpN
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Cordialmente,

CAMEIO| ARTICULO ESTATUTO VIGENTE FPROPUESTA DE MODIFICACION RESUMEN
[ ARTICULO 1oc DE LA COMFORMACION Y RAZON SOCIAL
[ ARTICULD 1 DE LA CONFORMATION Y RAZON SOCLAL
El FONDO DE EMPLEADOS DE MANPOWER, sin sigla, es una empresa
1 ARDCULD 1 azncistve, e denech priads, del orden laboral, sin Snime de e, de | EL FONDO D EMPMEADOS DE MANPOWER GADUF, sin tpls, == uns smpress azaciatva, |Se cambia la razdnsocal
responaabiidad bmitada, de i ¥ Pt del orden Laboral, sin dnime de lucre, d responssbisdad bmitsds, de
£ Emitado; regida por | estatutos, regk ¥ mimerD die parm mitado; rezida por los sigulentes estatutos,
disposiciones lepales vigentes. mepiamentaciones y disposiciones legales wigentes.
(ARTICULD 4cc DBIETVOS
ARTICULD o OBIETIVOS
Em oy de Derecho Privada
El Fondo de Empleados de Manpower coma empress Asociatva de e Orden Laboral, st constiuido con el abjets de fomentary capear elahorroy de peestar
2 s = Orden Labaral, =t objeinde |l senvicios de crédhoa los asociados, un pemmanentey cportung apoys en senviclas de (e adiclonal dentra del abjetn social s poskbilidad de
tomentary captar el ahoro y de prestar loz senacins decrédinados [ previsidn, solidaridad y hienestar social, Sortaiec iendo loz 205 de compafensmo y ayuda |realizaroperaciones con lbranza
2E0CLAG0S, IR PEMTANEtE y DPOMING 300 BN SEVIC0S de prevision, | mutua entre sue asociados, tamibien podr promover L Creacion de smpresas y desarmolls|
solidaridad y bienestar social, foraleciendo |05 laos de compaferismo |actvidades comertiates.
v atpda mustua entre sus asocados, tambien creacii e realTar e
Jdeonprossydexsmllaracihd iy comeocsles. Uwua,
ATMCULO 7 il IS qUe omerciales con Sz elimin in previa dela Junta Drectva
3 Mt ManpowerGroup en Codomie, previa autormciin de 2 Junta Directiva, | b_fener vinciss boral con mpresas que tenzan nesns comenciabes con et e funta 150
[y que 32 comprometan con etectuar o descuentns de namina y e Colombia, roemietan oon efectar s i
prestariones socisles por sevicos del Fondo. prestaciones sociaies por servicins ded Fondn.
BC: desy : iar, en caso deno
AHTICULO T tener Fondn de Hanpower procedesi a
“ Neirmeral "e” etechuar la a#liaciin en el plan mis econémico ofrecida por sus e climina e numeral
con
5 LA E Hpar R o g st s imina e rol de aprobador = (3 perencis del Fondo.
Nmeral *1° Fonda. 1jPor renuncia volumtaria debidamente aceptada.
[ARTICULD Sor La perencia del Fondo aceptard = retim volontana de un
& ARTICULD 9 asociada sempre g i escrtny | ARTICULD S E1 Fo i e et vk ado siempre que medle | 5 ebmina el rol de aprobador de (a perencia del Fondo
con las obliEaciones contraidas con o Fondo. solictud por escrito ¥ 2596 2 paz y sakw con Las obligacionss contraidas con el Fonda,
ARmcLo 11, asuciada
[ wotantaria, podrén solictar s deswnculacion al Fondo de Emplesdos | ARTICULD 127 a cn farma libre y voluntara,
O Manpow e Slempee y Cuando Man e sten su decison por esorto ante: | podran solicitar Fondo de. Marpower el L emccaciim dell e aviic s ayse
n perencia. manitesten t esrritn al Fondo de porios d .
N [ — haksltadoa paracli. condicionan los tiempos de devolcion a tavor del
5 entnderd que 3 foch de retro o3 1 misma fecha de radracin de ] Iy - . =t Fanaa
La comunicacion. Se orienar L devoluckin de (08 s3idos atmvordel | Se entendes que i fecha de rebro de
m incena ded : 3 la devoluciin v termps
o solictud, deserminados inemaments: por ¢l Fanda,
Lfertorzar en cada caso al Representants Legal para realtzar
a ‘:lc:rmﬂ OpEFACiones pOrCUANGas supenons a cinco [5) salanos minimas Lifartorizar en cada caso al L por cuangas e e eS e AT iz par ot
Iezmles mersuskes vigenbes. superiorss a seient miimes egal o
AHTICULD 55 e Celebrar contrutns cuys valor e sceda de cin [5) 2alanios minmas [ Celebrarcoetratos cuys valar no eceda de setenta (70) 2alanos minmzs (egales . P ——
£l P \rmmles erEskes Vignbes, CUSNHD EYCEdens i Eohe MOMD FEqUArTS [ mensumies viesmes, cusndo sncediers de st monts reqUE suhortracion dels unks
anrizaciinde (a Jurts Directhva. Directva. it
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LUZ STELLA PATINO TRUJILLO

Gerente

Fondo de Empleados de Manpower

Medellin, 18 de diciembre de 2023
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