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https://www.facebook.com/FondoManpower/
https://www.instagram.com/fondomanpower/
https://twitter.com/FondoManpower
https://www.youtube.com/channel/UCz1-R79ieEwahtvankewp2g
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» AUXILIO! -

- Salud y ido

REEMBOLSO COPAGO MEDICAMENTOS

25

LENTES ASOCIADO / ALQUILER EQUIPO TERAPIA DISCAPACIDAD

BENEFICIARIO MEDICO
Para copago cobrado Para medicamentos

Para terapias fisica o Auxilio bimensual, para
a tu beneficiario por NO POS recetados Para lentes o vacunas Para cubrir gastos de psicologicas del asociado asociados con hijos,
por la EPS al asociado. recetados por la EPS o equipos médicos por

0 sus beneficiarios de la padres o conyuges con
Caja de Compensacion. rehabilitacion. EPS. discapacidad.
Maximo [ExyeXele]oR Maximo

Maximo Aso Maximo E3E{oXele]o R Maximo EyIE{eXeleloR Monto E3ileXelelo R
Maximo Ben

hospitalizaciono cirugia.




MEJORAMIENTO

VIVIENDA

Sorteamos subsidios gratuitos para mejorar cocinas, banos,
pisos o paredes con adobe a la vista y otras estructuras de la
vivienda que representen una situacion de riesgo para los
integrantes del hogar.

Subsidio Maximo _

DESPUES
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ADE CION

HOGAR

A traveés de este programa se otorgara un subsidio gratuito para
la compra de materiales de construccion, destinados a la
adecuacion de la vivienda del asociado, gue presentan riesgos
de seguridad de sus ocupantes.

Subsidio Maximo _

DESPUES




REMODELACION

VIVIENDA

A través de este programa se otorgara un subsidio gratuito para
la compra de materiales requeridos en la remodelacion de
espacios de la vivienda ubicada en cualquier estrato
socioeconomico.

Subsidio Maximo _
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EGALO

Mi F IL]

Los asociados con 3 meses de aportes de la cuota de bienestar,
participan en los sorteos de electrodomeésticos como: Nevera,
estufa, televisor, lavadora, juego de sala, comedor o alcoba. EI
ganador podra elegir el electrodomeéstico que mas se acomode a
las necesidades de su familia.

Beneficio Maximo

$1.300.000

um
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A través de este programa de bienestar, sorteamos entre todos
nuestros asociados la opcion de decidir si tomarse un merecido
descanso por los increibles lugares y cultura que ofrece nuestro pais
Colombia o un bono en efectivo.

Monto del Bono E3={e[eKele]e R




BONOS &

MERCADO |

Todos nuestros asociados participan en los sorteos del plan de
premios que se realiza mensualmente, para ser destinados a la
compra de mercado.

Monto del Beneficio FE:-Xele[oR
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UBLICOS

Todos nuestros asociados participan en el programa de bonos para
pago de servicios publicos, tenemos como propdsito aliviar la
situacion econdmica de cientos de familias en el pais.

Monto del Bono Ej[eleNeleloR
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XPERIENCIAS

VIDA

Todos los asociados participaran en sorteos mensuales de
experiencias de vida, tendientes al mejoramiento de su salud
mental y fisica, los premios entregados a los ganadores son
souvenires del Fondo de Empleados, entradasy combos para cine
entre otros.
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En los meses de marzo y septiembre del ano 2025, se realizara una
convocatoria en la que podran participar con un cuento o dibujo
sobre la “Lealtad” |os hijos de los asociados que estén entre los 3y 10
anos de edad.

Todos los ninos que participen recibiran premios por parte del

Fondo de Empleados.



En el programa Dotando mi Casa, se sortean pequenos enseres
para el hogar, el asociado granador podra elegir de un catalogo el
premio que desea recibir, en el catalogo tenemos articulos como:

licuadoras, planchas asadoras, ollas de presion, ollas arroceras,
cafeteras, picatodo, planchas para la ropa, planchas para el cabello,
edredones, cobijas, juegos de sabana, entre otros.




ESCOLAR

En el mes de diciembre del ano 2025 el Fondo hara entrega a los asociados de un
Kit Escolar, el cual contiene 6 cuadernos cocidos, caja de colores, borrador,
sacapuntas, lapiz, pegamento, boligrafos, tijeras, portaminas, minas, empacados

en tula o morral.




EDUCATIVO

En este sorteo participan los hijos de asociados que se encuentren
cursando estudios desde preescolar (parvulos, pre-jardin, jardin,
kinder y transicion) y primaria (hasta quinto de primaria).

Los sorteos se realizan en el mes de junio y noviembre de cada ano.

180 $300.000

BONOS



CADEMI

Participan asociados e hijos de asociados que cursen bachillerato,
niveles técnicos, tecnoldgico, universitario y especializacion
(especializacion solo aplica para el asociado) con notas finales del
semestre (2025-01/2025-02).

El promedio académico debe ser entre 4.0 y 5.0 o su equivalente
en otras calificaciones, los sorteos se realizan en el mes de julioy
diciembre de cada ano.

160 $450.000

BONOS






Se prestara el servicio de Honra Funebre para el
asociado y su grupo basico familiar, en cualquier
parte del territorio nacional, se incluye el servicio
completo, excepto traslados entre ciudades,
exhumacion de restos, osario o cenizario a
perpetuidad.

Auxilio por valor de $5'500.000, a los familiares
del asociado al Fondo de Empleados de
Manpower que fallezca durante su
permanencia como afiliado. Nuestros asociados
tienen cobertura de este servicio a partir del
primer descuento del ahorro obligatorio.

El asociado del Fondo de Empleados recibira
apoyo por valor de $570.000, en el fallecimiento
de un miembro de su grupo basico familiar, a
traves de rembolso de viaticos o asistencia a
terapias de duelo, siempre y cuando la honra
funebre no haya sido prestada por el Fondo.




CALAMIDAD

Brindamos apoyo en especie a asociados en situacion de
calamidad, afectados por desastres naturales como inundacion,
deslizamiento, incendio y terremoto; o en casos de enfermedad

catastrofica.
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FECORA

FONDO DE EMPLEADX 0S DE CORANTIOQUIA

¢.2Femfuturo

famijia

FONDO DEEMPLEADOS DE FAMILIA

EiFodelsa

Mds que un Fondo, tu Familia
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https://app.mensajero.digital/form/2012/kqx6ETI8G6
https://app.mensajero.digital/form/3768/IbDph5ByQF
https://app.mensajero.digital/form/3838/Pvdqv13nrc
https://app.mensajero.digital/form/1969/6LUWxayAlm
https://app.mensajero.digital/form/1969/6LUWxayAlm
https://app.mensajero.digital/form/3838/Pvdqv13nrc
https://app.mensajero.digital/form/3768/IbDph5ByQF
https://app.mensajero.digital/form/2012/kqx6ETI8G6

IANPOWER.C


https://fondomanpower.com/convenios-3/
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A PROG *LOR MAXIMO 2025
Bonos de Servicios Publicos $100.000
Auxilio de Lentes Beneficiari- | N $ 130.000
Auxilio Alquiler de Equipo Médico $130.000
Bonos de Mercado . M
Auxilio por Discapacidad $190.000
Auxilio Medicamentos \$ 250.000
Auxilio de Lentes Asociado. $ 250.000
Auxilio Terapia Fisica o PsMa $ 250.000
Bono Educativo $ 300.000
Reembolso de Copago $ 370.000
Excelencia Académica $ 450.000
De Paseo por Colombia $ 500.000
Un Regalo para mi Familia $1°300.000
Adecuacién del Hogar $2 “500.000
Remodelacién de Vivienda $2 "500.000
Mejoramiento de Vivienda 32 “700.000
Auxilio Fallecimiento Asociado $5 “500.000
Cuota de Bienestar Mensual $13.800
Cuota Minima Ahorro Obligatorio Mensual 1% del salario basico del asociado




Fondo de Empleados de ManpowerGroup

Diagonal 50 # 49 — 14 OF 409 Ed. Juan Pablo Gonzalez
Medellin — Antioquia, CO
(604) 514 07 00 — 301 470 45 47
www.fondomanpower.com
Asesorfondo@fondomanpower.com

iEscanea el
QR y afiliate!

@FondoManpower



https://app.mensajero.digital/form/777/ZS1vB633iC
https://www.facebook.com/FondoManpower/
https://www.instagram.com/fondomanpower/
https://twitter.com/FondoManpower
https://www.youtube.com/channel/UCz1-R79ieEwahtvankewp2g
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